
Betreffende periode
Hier staat op welke periode de loonstrook betrekking heeft en op welk moment deze is afgedrukt. De 
meeste stroken zijn per week of per 4 weken.

Persoonlijke gegevens
Hier vindt u de basisgegevens van de medewerker, de inlener bij wie de medewerker werkzaam is en de 
datum van indiensttreding. 

Opbouw van het loon
Hier vindt u de volgende gegevens:

 Aantal uren dat de medewerker heeft gewerkt;
 Wachtdagcompensatie: compensatie voor een wachtdag bij ziekte; 
 Brutoloon: loon voor de aftrek van loonheffing en werknemerspremies;
 Loonheffingen: inhouding van loonbelasting en premies voor de volksverzekeringen.

Eventuele netto vergoedingen die bovenop je loon komen, bijvoorbeeld reiskosten of kilometer vergoeding, 
komen onder het nettoloon. 

Nettoloon
Dit is het loon wat uitbetaald wordt en dus op de rekening van de medewerker komt. Hier kunnen meerdere 
bedragen staan. Dit betreft dan correcties/verwerkte uren uit eerdere periodes.

Rekeningnummer 
Hier staat het rekeningnummer waar het geld van de medewerker op wordt gestort. Let op: staat hier geen 
rekeningnummer? Dan ontvangt de medewerker geen loon. 

Het is ook mogelijk dat er meerdere nummers staan. Dit is bijvoorbeeld het geval wanneer er beslag op het 
loon van de medewerker is gelegd.

Vastgelegde gegevens medewerker. Basis van de salaris berekening.
Het loon van de medewerker is gebaseerd op de gegevens die hier vermeld zijn. Hier vindt u onder andere:

 Het uurloon; 
 Of de loonheffingskorting wordt toegepast;
 Jaarloon bijzonder tarief :  het geschatte jaarloon op basis waarvan de bijzondere beloningen  
  (eenmalige uitkeringen zoals vakantiegeld) worden belast.

Reserveringen
Hier staan de reserveringen van de medewerker. Zowel het beginsaldo, als wat er opgebouwd wordt en 
eventueel opgenomen is. Tot slot ziet u hier het eindsaldo. Dit gaat om bruto bedragen.  Over het bedrag 
moet namelijk nog belasting worden betaald. Onder reserveringen vallen:

 Vakantiegeld: bedraagt 8% van het totaal door u verdiende brutosalaris;
 Wettelijke vakantiedagen: aantal vrije dagen waar u wettelijk recht op heeft;
 Bovenwettelijke vakantiedagen: de in uw cao geldende extra vrije dagen.

Uitleg Loonstrook
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Medewerker:

SALARISSPECIFICATIE

Periode:

Straat 1
1234 KH  STAD

Donauweg 10
1043 AJ  AMSTERDAM

Geboortedatum: 01-01-1990
BSN-nummer: 1xxxxxxxxx
Datum in dienst:

03-02-2020
09-02-2020

Week 6
Datum van:
Datum t/m:

Afdrukdatum: 14-02-2020

J. Uitzend

01-01-2019

WePayPeople

Omschrijving Bruto/NettoAantal Cumulatief Normaal Bijzonder Heffingsloon
482,1137,00 1.713,46 482,11482,11Uren gewerkt 

39,003,00 1.235,00 39,0039,00Opname verlofrecht (in uren)
521,11BRUTOLOON
-78,13 -438,70Loonheffing
442,98 521,11521,11NETTOLOON
22,80120,00 82,08Netto km vergoeding 0,19 
-0,500,095% -2,90Bijdrage gedifferentieerde premie Whk

465,28TE BETALEN LOON

NLXXVVVVXXXXXXX 465,28BETALING

VASTE GEGEVENS GRONDSLAGEN DAGEN

Basis salaris:
Uurloon:
Heffingskorting:
Tabelkleur:

Minimumloon:
Jaarloon BT:
Percentage BT:

Heffingsloon:
Loon LH:

Arbeidskorting:

Normaal tarief:
Bijzonder tarief:

Gewerkt:
SV Dagen:

Loontijdvak: Week

494,00

Toepassen
Wit

381,60
28.376,90

41,37

521,11 3.051,81

70,94 424,42

78,13 438,70
0,00 0,00

5,00 30,00
5,00 30,00

Periode Cumulatief Periode Cumulatief

LOONHEFFING

Dagen ziek: 0,00 0,00Loon ZVW:

Parttime%: 0,00

521,11 3.051,81
521,11 3.051,8113

PENSIOEN TYPE
Basis pensioen

ARBEIDS-OVEREENKOMST ARBEIDSVOORWAARDEN CONTRACT TYPE
Oproepovereenkomst  flexUitzend-overeenkomst

(obv NBBU CAO)
Uitzend-Arbeidsvoorwaarden      
(obv WAADI artikel 8)

RESERVERINGEN
Opname Opbouw Vorig Nieuw 

Vakantiegeld: 1.529,410,0044,521.484,89
Vakantiedagen (in geld): 0,00 41,94 39,00 2,94
Bovenwettelijk dagen (in geld): 45,21 10,46 0,00 55,67
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